
インクルーシブ・リーダーシップ研修

≪実施概要≫ 

1. インクルーシブ・リーダーシップ研修の目的

◇多様な人々の多様な視点を活かし、業務の効率化・生産性向上やイノベーションの創出を実現

する。そのために、誰もが働きやすく、能力を発揮しやすい仕事の進め方や職場環境づくりを

推進し、組織力の向上につなげる力を養う。

◇多様な人々（特にマイノリティ）を受け入れることへの義務感や負担感といったネガティブイメ

ージを解消する。協働を推進する気風を醸成することができ、そのための行動を率先し、周囲

を牽引できるリーダーを育成する。

◇こうした人材になることで、変化に強く柔軟に対応しながら、変化の速い社会に適応し続ける

ことができる。また、多様性を尊重した組織運営を通じて、労働環境の向上やコンプライアン

スの推進にも寄与し、健全で持続可能な組織づくりにつなげることができる。

2. 研修を通じての成果について

◇多様性を理解するだけでなく、受け入れることが出来る。

◇違いを新しいこと（利益を生み出す機会）として歓迎し、柔軟に受け入れられる。

◇自己を理解し、課題を明確にできる。

◇他者を理解し、相手の考えを明確にできる。

◇チームでの協働を促すことが出来る。そのために必要な環境づくりが出来る。

◇受け入れる＝全て相手に従うのではなく、相手の立場・違いを理解して双方の納得ある答え

を見つけることができる。

◇違いによって生じる衝突・議論に恐れず向き合い、解決することが出来る。

3. 研修プログラム内容 ・・・ 詳細スケジュールは実施判断後にご案内します。

1日目（会場：太陽の家）

講義：「多様性を自社の力にするために必要なころ（現状と課題）」 

ワーク：「What is inclusive leadership」

講義：「多様性を包摂する共生社会」 

講義：「様々な障がいについて知る」 

ワーク：太陽の家グループ 会社見学

2日目（会場：太陽の家・オムロン太陽） 

オムロン太陽 マイノリティ研修

講義：「ダイバーシティ＆インクルージョン戦略」 

ワーク：「様々な障がいを持つ方とのコミュニケーションを学ぶ」

3日目（会場：立命館アジア太平洋大学） 

講義：「違いを受け入れ、歓迎する：異文化理解／イノベーション（Creative thinking）」 

ワーク：学生とのグループワーク

講義：研修の振り返り 



4. 研修日程、申込締切 

 研修日程 申込締切 

第 1回 2026年 11月 4日（水）～6日（金） 2026年 9月 23日（水・祝） 

第 2回 2027年 1月 13日（水）～15日（金） 2026年 12月 2日（水） 

 

5. 実施場所 

別府市（立命館アジア太平洋大学、社会福祉法人 太陽の家、オムロン太陽株式会社） 

 

6. 募集人数、最小催行人数 

各回 10名程度 （最少催行人数：５名） 

※申込締切後、1週間以内に実施判断を行います。申込者数が最少催行人数に満たない場合は

プログラムを実施しません。 

 

7. 研修対象者 

企業より派遣される役員・社員 

多様な人々で構成されるチーム・組織をまとめるリーダーおよびリーダー候補 

 

8. 研修使用言語 

日本語および英語 （英語レクチャーには日本語の通訳があります。） 

 

9. APUでの研修生の生活 

研修期間中は学生寮である APハウスにて一般の寮生と同様に APハウスのルールに則り、寮

生活を体験していただきます。居室は、個室をご準備します。なお、衣類、タオル、洗面具などは

ご自身でご準備下さい。食事は、キャンパス内のカフェテリア（食堂）、コンビニエンスストアをご

利用ください。 

 

10. 研修費 

おひとり 440，000円（税込） 

研修費に含まれるもの・・・APU⇔研修会場間の交通費、研修 1日目・2日目の学生寮滞在

費、昼食 2回、保険料 

※ご出発地から別府までの往復交通費及び研修中の一部食事は含まれません。 

 

11. お申込み手続き 

下記フォームに人事ご担当者よりお申し込みください。 

https://forms.cloud.microsoft/r/HJUHyYAiYL?origin=lprLink 

 

12. 研修費のお支払い 

実施判断後、請求書を発行します。 

研修開始までに指定する口座に全額を一括でお振込みください。 

  

https://forms.cloud.microsoft/r/HJUHyYAiYL?origin=lprLink


13. 参加取り消しとキャンセル料 

Web 申し込み締切日までに参加を取り消した場合は、キャンセル料はかかりません。事務

局あての書面（書式自由）をもって通知してください。 

Web 申し込み締切日以降に参加を取り消す場合は、理由の如何を問わず研修費の全額を

キャンセル料として申し受けます。体調不良、家庭の事情、その他の個人的事情による参加

取消の場合も同様となります。 

 

14. その他 

（1）研修の停止・中止 

天災地変、感染症の流行その他不可抗力により本研修の実施が困難となった場合、研修の全

部または一部を停止または中止することがあります。この場合、未実施となった研修に相当

する研修費については、大学が別途定める方法により返金します。 

（2）個人情報の管理 

個人情報は、以下の目的で利用します。  

・研修実施にかかわる情報提供や連絡等を行うため 

・出願者についての統計、データ分析を行うため 

・将来的な研修内容改善に活かすため 

ご本人の同意を得ず、この利用目的以外での個人情報は利用しません。また、第三者に提供し

ません。 

（3）賠償責任・免責・保険 

研修生の故意または過失により本学に損害が生じた場合は、その費用を企業にご負担いただ

きます。 

研修中に研修生に生じた損害について本学は責任を負いません。ただし、本学の故意または

重大な過失による場合を除きます。 

研修参加にあたり本学指定の保険に加入していただきます。 

事故やトラブル等は事務局に相談してください。 

（4）反社会勢力の排除 

反社会的勢力に該当する企業および個人は、本研修にご参加いただけません。 

また、参加後においても、派遣企業または研修生が反社会的勢力に該当する、もしくはこれと

関係を有することが判明した場合には、参加を取り消すことがあります。 

研修生は、研修期間中に反社会的勢力から不当な要求や介入を受けた場合、速やかに本学へ

報告してください。 

 

15. 問い合わせ先 

立命館アジア太平洋大学 

アウトリーチ・リサーチ・オフィス 

戦略企画チーム 

gcep@apu.ac.jp 

0977-78-1136 

〒874-8577大分県別府市十文字原 1-1 

 


