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開学20周年記念 APU教員による連続講座 in 東京

第4回「インクルーシブ・リーダーシップとは？」
『東京オトナ大学』共催

多様な価値観を個性と能力と考え、組織の力に活かすリーダーとは

イベント情報

【お問い合わせ・取材お申込み】 学長室（広報）担当：松本、ジョーンズ、大滝
〒874-8577  大分県別府市十文字原1－1  Tel: 0977-78-1114 携帯：090-5473-3803

ウェブサイト：http://www.apu.ac.jp Email：r-apu@apu.ac.jp

立命館アジア太平洋大学
2019年11月8日 配信 APUリリース 2019-42-1

APU開学20周年を記念して、立命館東京キャンパスで2019年9月～2020年1月の毎月1回実施し

ているAPU教員による連続講座第4回目のご案内です。今回は、立命館東京キャンパスがあるサピ

アタワーに拠点を置いている他大学（11大学）と共に「東京オトナ大学」との共同開催です。

あらゆるコミュニティにおいてダイバーシティー（多様性）の実現が声高に求められている日本社

会で、多様性を実現するだけでなく、その多様性が持つポテンシャルを最大限に引き出すためにで

きることとは何か、職場や学校に急増する多様な文化背景やニーズを持つ人々を、社会の重要な構

成員として位置付け、それを組織の力にしていくリーダーとは何かを考えていきます。

今回の講座では、多様な価値観をグローバル化した組織や現代社会の問題解決に活かせる「インク

ルーシブ・リーダシップ」について、CILセンター長アルカンタラ ライラーニ教授がわかりやす

く解説します。

《APUが考えるインクルーシブ・リーダーとは》
APUでは、「多様な価値観を個性・能力・資質と捉え、コミュニティの一員として受け入れる環境を
作り、その多様性を組織の力に変換することが出来る人」と、今回採択された事業申請の中で定義し
ています。グローバル化が進み、年齢、人種、性別、国籍、LGBTや障がい者など、価値観が多様化
する中、その違いが引き起こす紛争や貧困問題、格差拡大などの現代社会の問題解決を担う人材です。

【講座スケジュール・概要】

日時 ：12月1日(日) 16:30～18:00
場所 ：ステーションコンファレンス東京

（東京都千代田区丸の内1-7-12サピアタワー4・5階）
講師 ：アルカンタラ ライラーニ教授（国際経営学部教授）

※講師プロフィールは2枚目をご参照ください。

テーマ ：『インクルーシブ・リーダーシップとは？ 』

※講義は英語で実施されます。

対象 ：どなたでもご参加いただけます。
一般申込： 東京オトナ大学WEBサイトより申し込みフォームにて登録

(https://www.otonadaigaku.jp/lecture/)

【日時】12月1日(日) 16:30～18:00 
【場所】ステーションコンファレンス東京（東京駅日本橋口すぐ）
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｢インクルーシブ・リーダー｣とは、多様な価値観を個性・能力･資質ととらえ、組織の力に変換する
リーダーと定義します。多様性を組織の価値向上や、国境を越えた人材獲得競争にどう活用するかを
議論しましょう。

氏名：アルカンタラ ライラーニ ライネサ
国際経営学部 教授
インクルーシブ・リーダーシップセンター （CIL)センター長

国籍：フィリピン

学位：筑波大学 修士（経営学）
筑波大学 博士（経営学）
コーネル大学 Diversity and Inclusion for HR(Professional Certification)

経歴：2008年 イーストテキサスバプティスト大学（米国） 助教
2010年 立命館アジア太平洋大学 助教
2013年 〃 准教授
2019年 〃 教授

研究分野：インクルーシブ・リーダーシップ、経営学、イノベーション、企業発展
ソーシャルネットワーク、起業

主な担当科目：組織行動論、人材と組織行動のマナジメント
グローバルマネジメント、など

APUでは「平成30年度文部科学省私立大学研究ブランディング事業（タイプB：世界展開型）」の採
択を受け、2019年4月に研究拠点「インクルーシブ・リーダーシップセンター（CIL）」を設置しま
した。世界約90カ国からの国際学生と47都道府県からの国内学生が学び合う、多様性あふれる環境
を活かし、インクルーシブ・リーダーシップの実践研究・教授法研究・理論研究を推進しています。

「インクルーシブ・リーダーシップセンター（CIL）」について
公式WEBサイト http://www.apu.ac.jp/cil/

平成30年度事業概要については、『平成30年度私学ブランディング事業』で検索いただくか
以下URLをご参照ください。
（http://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/shinkou/07021403/002/002/1379674.htm）


