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世界的にも新しい研究領域「インクルーシブ・リーダーシップ」の研究拠点

インクルーシブ・リーダーシップ研究センター設立

記者説明会・シンポジウム 開催

2019年7月3日（水）立命館アジア太平洋大学（APU）
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【お問い合わせ・取材お申込み】 学長室（広報）担当：ジョーンズ、大滝
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APUの多文化環境を生かした、研究拠点

2018年度私学研究ブランディング事業の採択を受けて、「インクルーシブ・リーダーシップCenter for Inclusive Leadership
(CIL)」を設立しました。CILの目的は、多様化する価値観から生まれる、さまざまな現代社会の課題解決につなげようとする
インクルーシブ･リーダー育成を目指し、研究に取組み、そこで得られた理論を実践していくというものです。
国内外でも稀なダイバーシティー環境を実現しているAPUで、その特徴を活かして理論化・体系化することを目指し、さらにそこ
で得られた知見を広く社会と共有しながら、より豊かな社会の実現に貢献していきます。今後、APUがインクルーシブ･リーダー
シップの研究・育成・実践を統合した拠点となれば、国際的にも非常に稀少な存在となります。

立命館アジア太平洋大学は、2019年4月23日、新しい研究拠点「インクルーシブ・リーダーシップ研究センター」を設立
しました。これを受けて、記者説明会・キックオフシンポジウムを開催いたします。

シンポジウム スケジュール
■8:45 受付開始
■9:15～9:45 記者説明会
■10:00～12:20 シンポジウム
①CILの概要説明 Alcantara L. Laynesa APU 国際経営学部教授 / CILセンター長
②学長挨拶 出口 治明 学長
③基調講演１ 「リーダーインクルージョンとインクルーシブな就業環境の創造」 Lynn M. Shore コロラド州立大学教授
④基調講演２ 「ライフネット生命のダイバーシティー経営」

千浦郁布子 ライフネット生命保険株式会社経営企画部シニアエキスパート
⑤パネルディスカッション「組織におけるインクルージョンとダイバーシティー」

パネリスト： Lynn M. Shore コロラド州立大学
千浦郁布子 ライフネット生命保険株式会社
Mark B Milstein コーネル大学
Monica Touesnard コーネル大学
Lailani L. Alcantara 立命館アジア太平洋大学(APU)
篠原 欣貴 立命館アジア太平洋大学(APU)

⑥閉会のご挨拶 篠原 欣貴 APU 国際経営学部准教授 / CIL副センター長
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多様性を組織の戦力とするための研究は、世界的にも発展途上
世界4大会計事務所の一つ、デロイト・トウシュ・トーマツ社（米国）が実施した世界的な調査によれば、働く人の
多様性は実現している一方、約80％の企業が社員の多様性を戦力化することが出来ていないと指摘しています。
日本でも日本経済団体連合会が2015年「『豊かで活力ある日本』の再生」において多様な人材の活用を提言し、
それを受けて2017年には「ダイバーシティ・インクルージョン社会の実現に向けて」を発表、Society5.0(超スマート社
会)の実現には異質・異能な人材の活用によるイノベーションの重要性を指摘しています。今、インクルーシブ・リー
ダーシップの理論的研究、育成と実践は世界中で求められています。
しかし、世界的に見ても米国コーネル大学がInclusive Excellence Academyを設立し実践を行っているなどの
事例がありますが、その研究は未だ発展途上となっています。

参考サイト：https://www.apu.ac.jp/cil/

「インクルーシブ・リーダー」とは
多様な価値観を多様な個性・能力・資質ととらえ、コミュニティーの一員として受け入れて、その多様性を組織
の力に変換することができる人材のことを指します。

APUが描くインクルーシブ・リーダーシップ研究センターのあり方

CILの設立により始まる取組み 「新たなビジネス教育の土台をつくる」
■理論と実務のギャップを埋めるー学問で生み出された新しい知識を現場レベルの知識に落とし込む
■教育方法の研究開発とその実践ーインクルーシブ・リーダー育成のための教授法・教材の開発
■理論的枠組みの構築ー新しい研究分野の普及と認知向上のため、論文や出版のアウトプット
■世界の学術界と研究成果を共有するー海外の学術出版社と契約し、研究成果を世界へ発信する
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■■ご返信用紙■■

大変お手数ですが、ご出席いただける際は、下記にご記入いただき、
2019年7月1日（月）17:00までに、FAXまたはメール

（r-apu@apu.ac.jp)にて、ご連絡ください。
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----- 7月3日（水）当日のスケジュール -----
■8:45 受付開始
■9:15～9:45 プレス説明会
■10:00～12:20 シンポジウム

①CILの概要説明
②学長挨拶(出口治明APU学長) 
③基調講演 1
④基調講演 2
⑤パネルディスカッション
⑥閉会のご挨拶

APU学長室 広報
TEL：0977-78-1114 FAX : 0977-78-1113


