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 本研究は、インクルーシブ・リーダーシップと従業員の創造性発揮との関連性を探求する。多様性の強
みを最⼤化するにはインクルーシブ・リーダーシップが不可⽋である。インクルーシブ・リーダーシップ
は従業員の創造性発揮を可能とし、企業の⻑期的持続可能性と発展につながる。本研究では家族経営
企業と⾮家族経営企業の両⽅を対象に、質的⼿法を⽤いてインクルーシブ・リーダーシップと創造性
発揮の関連性を分析する。さらに、インクルーシブ・リーダーシップと創造性の関係性を仮説モデルと
して構築し、実験的⼿法を⽤いてそのモデルの妥当性を検証する。


