
2021 年度 インクルーシブ・リーダーシップセンター（CIL） 

インクルーシブ・リーダーシップ リサーチアワード 申請募集

インクルーシブ・リーダーシップセンター（CIL）は、教員を対象として、インクルーシブ・リーダーシッ

プ リサーチアワードの申請募集を行っています。本助成制度は全学的に実施するもので、インクルーシブ・

リーダーシップに関する論文を質の高いジャーナルに掲載した教員を評価すると共に、インクルーシブ・リー

ダーシップに関する研究を継続的に行う教員の取り組みを、促進・支援することを目的としています。

１．応募資格 申請者は下記の条件を満たすこと。

(1) 本学専任教員（教授・准教授・助教・特任講師・嘱託講師）であること。任期制教員、

特別雇用教員・継続雇用教員を含む

(2) 論文は以下のリストにランキングにされているジャーナルまたは Scopus に収録される

ジャーナルに掲載すること。

The University of Queensland (UQ) ranking、Australian Business Deans Council Journal ranking 
(ABDC)、Association of Business Schools ranking (ABS)
https://harzing.com/download/jql67_subject.pdf を参照してください。

※学術論文のみを想定しているため、研究ノート、書評、ソフトウェア等は対象外です。 
リストは、観光・政治学・コミュニケーション・心理学など、ビジネス関連及びビジネス

以外の専門分野を広範囲に網羅しています。

※ジャーナルによってランキングに違いがある場合は、３つのリストの中で最高評価の

ものが審査の対象となります。例えば、論文が UQ では２の評価を受け、ABDC で A*評
価の場合、ABDC を審査対象とします。

(3) 論文がインクルーシブ・リーダーシップやインクルージョンに関連していることを、明

確に確認できること。（例：タイトルまたはキーワードリストに下記いずれかの単語が含

まれ、本文中でも明確かつ本質的に議論されていること：インクルーシブ・リーダーシ

ップ、インクルーシビティ、インクルーシブ・カルチャー、インクルーシブ・オーガニ

ゼーション、インクルージョン）

(4) 2021 年度中に掲載される、または掲載の承諾が得られていること。

(5) 申請者は著者であること。

２．助成額 【1 件の申請に対する助成金額】 
補助金額は評価に応じ、以下の通りとします。

a. UQ でランク１、ABDC で A*、あるいは ABS で４*のジャーナル－500,000 円

b. UQ でランク２、ABDC で A、あるいは ABS で４のジャーナル－150,000 円

c. UQ でランク３、ABDC で B、あるいは ABS で３、もしくは Scopus 収録のジャーナル－

100,000 円

※著者ではなく論文に対して助成を行います。

※教員は年間 100 万円を上限額として、３件まで助成を受けることが可能です。

※採択状況によっては、募集を前倒し終了することがあります。

３．助成期間 採択通知日～2023 年 3 月 31 日 

※期間中に執行されなかった助成金については、CIL 全体予算に戻入します。

※著者が次年度も本助成に採択された場合も、今年度分の資金の助成期間は上記の通り（延

長なし）ですのでご留意ください。

４．助成金の

交付

＜助成対象となる費用＞

・採択通知日以降、助成金の執行が可能です。



・採択者は新たな研究プロジェクトの準備や、掲載済みの研究成果の普及のために助成金を

執行することができます。

これには、謝金、翻訳・校閲費用、出張旅費、消耗品費、図書購入費、その他新たな研究

や刊行済みの研究成果の普及に必要な経費が含まれます。

・執行に際しては研究費執行ガイドブックを遵守することとし、助成金の採択後に執行ガイ

ダンスを行うこととします。

※助成の対象となる新たな研究プロジェクトは、インクルーシブ・リーダーシップやインク

ルージョンに関連するものに限ります。採択者は本助成金を使用するにあたって、新たな

研究プロジェクトとインクルーシブ・リーダーシップやインクルージョンとの関係性つい

て 1 ページ程度の提案書を提出してください。

５．審査・通

知

・CIL 運営委員会がすべての申請に対して審査を実施します。

・審査後、事務局より採択の可否を申請者にメールにて通知します。

６．申請方法 (1) 申請期限

2022 年 2 月 25 日（金）※申請は随時受け付ける。

※採択状況によっては、募集を前倒し終了することがあります。

(2) 申請方法

CIL 事務局（centers@apu.ac.jp）に以下①②をメールで提出すること

① 申請書

② 資料（掲載誌のコピーや別刷り、アクセプタンスレター等）

申請書は下記の CIL のホームページよりダウンロードすることができます。
https://www.apu.ac.jp/cil/

７．採択され

た場合の義務

(1) タイトル、著者（共著者も含む）の氏名、アブストラクトを CIL ホームページに掲載し

ます。

(2) 研究の発表及び CIL イベント（AP カンファレンスでの CIL Special Session 等）への参加

を求める場合があります。

(3) 本助成を活用した出版の際は、CIL の助成を受けていることを示してください。また下

記のキーワードが含まれ、本文中でも明らかに議論されていること。

インクルーシブ・リーダーシップ、インクルーシビティ、インクルーシブ・カルチャー、

インクルーシブ・オーガニゼーション、インクルージョン

(4)本助成を新たな研究プロジェクトに用いた場合、助成期間終了後 1 ヶ月以内に査読付き

ジャーナルに論文を提出してください。未刊行の論文（または短縮版）を CIL ディスカ

ッションペーパーに掲載します。CIL ディスカッションペーパーに掲載された論文の著

作権は著者に帰属します。（ただし、本助成を研究成果普及のために使用した場合は、査

読付きジャーナルへの論文投稿に代わり、研究成果普及活動をまとめたレポートを CIL

へ提出してください。）

(5) 助成金を使用したすべての刊行物を CIL 事務局（リサーチ・オフィス）に提出してくだ

さい。

(6) 書籍に記載される著者情報の所属機関が本学以外となっている場合は対象外とします。

(7) 支払者が申請者と異なる共著者の場合、その共著者が本学教員である場合は対象です

が、学外者の支払分は対象外とします。

※採択者が上記の要件を満たさない場合、助成を中止するか、もしくは返金を要求される

ことがあります。その場合、CIL は採択者の以後の CIL の諸制度への申請資格を、一時

的に停止する場合があります。



８．申請書

類・ 個人情

報の取扱い

(1) 申請書類等の提出物は、本助成に関する手続きのみに使用します。

(2) 提出物の返却は行いません。

(3) 申請書類等より取得した個人情報は、本助成に関する手続き以外には使用しません。

【お問い合わせ】

CIL 事務局（リサーチ・オフィス） 
e-mail：centers@apu.ac.jp
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