
Michael Wu
CEO, Nature's Care and

Hunter's Dream

インクルーシブな職場と
社会に向けて

中村 真紀⽒
職務執⾏者社⻑ 

HAVIサプライチェーン・ソリュー

ションズ・ジャパン合同会社

「厳しい時が好機をもたらす」こ

れはまさにCOVID 19で経験したこ

とで、予想外に社内におけるダイ

バーシティとインクルージョンが

加速されることとなりました。こ

の機会に今回の経験から学んだこ

とをお話させて頂きたいと思いま

す。そして皆様にとって「ウィズ

コロナ」の時代に対応するヒント

となれば幸いです。

インクルーシブ・リーダーシップセンター（CIL）

        centers@apu.ac.jp

        https://www.facebook.com/CILsecretariat/
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⽂部科学省 2018 年度私⽴⼤学研究ブランディング事業

村上�敦⼦⽒
H.U.グループホールディングス株式会社 執⾏役

ソニー株式会社 元執⾏役員

Rebecca ChungHee Kim
⽴命館アジア太平洋⼤学  教授

Malcolm Cooper 
⽴命館アジア太平洋⼤学  名誉教授

登録はこちら

⾔語：英語

※⽇本語同時通訳あり

�

参加費無料、事前登録要

https://bit.ly/30fhP3p

7⽉23⽇ 午後7時〜8時
DARE TO DREAM TOUGH TIMES BRING OPPORTUNITY

鍵となるポイント

企業が直⾯する課題と、COVID-19の影響下

およびその後にインクルージョンやダイバ

ーシティを通じてどのように課題を機会へ

の変換できるか理解を深める

インクルーシブな仕事環境を創出する具体

的な⽅法について学ぶ

7⽉30⽇ 午後7時〜8時

2020年7⽉〜8⽉

8⽉のスピーカー

APU卒業⽣

WEBINAR SERIES

司会
Lailani Alcantara
教授、CIL センター⻑


