
 

オンキャンの応募書類について 
 
OCR の申込の⼿順や応募書類は、企業によって異なります。 
詳細はそれぞれの告知⽂に記載されていますので、しっかり確認をして応募しましょう！ 
 
応募書類の種類 

1）APU 所定⼿書き履歴書（A3 サイズ） 
  OCR で最も多く指定されるのがこの履歴書です。 

基本ルールは「⽇本語・⼿書き記⼊のみ、顔写真は印刷したものを貼付、タイプは不可」となります。 
⽤紙は⽣協で購⼊してください。 

 
2）APU 所定タイプ式履歴書（A4 サイズ 2 枚組） 

タイプ可能なデータの履歴書フォームです。キャリア・オフィスのホームページから各⾃ダウンロードしてください。 
基本ルールは「⽇本語・タイプ、顔写真はデータ貼付、A4 ⽤紙の⽚⾯印刷で 2 枚、裏紙不可、       
カラー印刷、ホチキス⽌め不可」となります。 
⼿書きに⽐べ、かなり作成時間が短縮できます。ただしデータ（メール）提出は不可ですので、必ず印刷して 
提出してください。 
※⽣協で販売している APU 所定 A4 履歴書（1 枚）は、インターンシップ応募には利⽤できますが、OCR
選考では使⽤不可ですので注意してください。 

    APU 所定タイプ式履歴書ダウンロード： 
http://www.apu.ac.jp/careers/page/content0081.html/ 

 
3）企業指定の履歴書・エントリーシート 

企業独⾃の履歴書・エントリーシートが指定される場合は、そのフォームがキャンパスメイトに添付されます。     
サイズや⼿書きかどうかといった指⽰は企業によって異なりますので注意してください。 

 
4）その他（Web エントリーシート提出等） 

企業によっては⾃社 HP や就活サイトからエントリーやマイページを作成した後に、Web エントリーシートの提出
や SPI 受検を課す場合があります。 

  


